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KAPITALISIERUNGSZINSFUSS für die Bewertung von Wertpapieren ohne Kurswert für die Vermögenssteuer
TAUX D’INTÉRÊT DE CAPITALISATION pour l’estimation des titres sans cours en vue de l’impôt sur la fortune
per 31. Dezember / au 31 décembre: 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kapitalisierungssatz / Taux de capitalisation 7,50% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 9,50% 8,50% 7,75%
Grenzrendite / Rendement-limite 1,50% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,80% 1,90% 3,50%

Schweizerische Steuerkonferenz, Kreisschreiben Nr. 28 vom 28.8.2008, www.steuerkonferenz.ch / Conférence suisse des impôts, circulaire nº 28 du 28.8.2008, www.steuerkonferenz.ch

ZINSSÄTZE auf dem investierten Eigenkapital, nach Art. 18 AHVV, bei Selbständigerwerbenden
DÉDUCTIONS des intérêts sur le capital propre engagé dans l’entreprise des indépendants – art. 18 RAVS
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2,00% 1,00% 1,50% 1,00% 0,50% 0,00% 0,50% 0,50% 0,00% 0,00% 0,00% 1,50% 2,00%

SÄTZE UND GRENZWERTE FÜR SOZIALVERSICHERUNGEN
TAUX ET SEUILS MAXIMAUX EN MATIÈRE D’ASSURANCES SOCIALES
 ab / dès: 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024

Bei trags sät ze Taux de co ti sa tion % % % % %
AHV  AVS  8,70 8,70 8,70 8,70 8,70
IV  AI  1,40 1,40 1,40 1,40 1,40
EO  APG  0,45 0,50 0,50 0,50 0,50
To tal  To tal  10,55 10,60 10,60 10,60 10,60
AVIG (ALV) bis CHF 148 200 AC jusqu’à CHF 148 200 2,20 2,20 2,20 2,20 2,20
AVIG (ALV) ab CHF 148 201 AC à partir de CHF 148 201 1,00 1,00 1,00 – –

Grenz wer te Seuils ma xi maux
AHV Frei gren ze für Rent ner pro Jahr AVS Re ve nu an nuel des ren tiers non sou mis 16 800 16 800 16 800 16 800 16 800
 Freigrenze / Entgelt aus Nebenerwerb   Rétribution d’une activité accessoire non soumise 2 300 2 300 2 300 2 300 2 300
ALV Höchstgrenze versicherter  AC Limite max. salaire assuré par année 148 200 148 200 148 200 148 200 148 200 
 Lohn pro Jahr
BVG Mindestjahreslohn LPP Salaire annuel minimal 21 330 21 510 21 510 22 050 22 050
 Ma xi mal ver si cher ter Lohn   Sa lai re as su ré ma xi mal 85320 86 040 86 040 88 200 88 200
 Ko or di na tions ab zug   Déduc tion de coor di na tion 24 885 25 095 25 095 25 725 25 725
 Ma xi mal ko or di nier ter Lohn BVG   Sa lai re coor don né LPP ma xi mal 60 435 60 945 60 945 62 475 62 475
 Mi ni mal ko or di nier ter Lohn BVG   Sa lai re coor don né LPP mi ni mal 3 555 3 585 3 585 3 675 3 675
UVG Höchst gren ze für Bei trä ge pro Mo nat LAA Re ve nu ma xi mal men suel sou mis à LAA 12 350 12 350 12 350 12 350 12 350
 Höchst gren ze für Bei trag pro Jahr   Re ve nu ma xi mal an nuel sou mis à LAA 148 200 148 200 148 200 148 200 148 200
Säule 3a Ma xi ma ler Steu er ab zug Säu le 3a 3e pi lier Déduc tion fis cale ma xi male 3e pi lier
 Er werbs tä ti ge mit 2. Säu le (BVG)   Dé pen dants avec 2e pi lier (LPP) 6 826 6 883 6 883 7 056 7 056
 Er werbs tä ti ge ohne 2. Säu le (BVG)   Dé pen dants sans 2e pi lier (LPP) 34 128 34 416 34 416 35 280 35 280

ZINSSÄTZE FÜR DIE BERECHNUNG DER GELDWERTEN LEISTUNGEN
TAUX D’INTÉRÊT DÉTERMINANTS POUR LE CALCUL DES PRESTATIONS APPRÉCIABLES EN ARGENT
 ab  / dès: 1.1.2019 1.1.2020 1.1.2021 1.1.2022 1.1.2023 1.1.2024

Vor schüs se an Be tei lig te oder nahestehende Dritte (in CHF), mindestens  % % % % % %
Avan ces aux ac tion nai res ou as so ciés (en CHF), au minimum
aus Ei gen ka pi tal fi nan ziert und wenn kein Fremd ka pi tal ver zinst wer den muss /  
fi nan cées au moyen des fonds pro pres et si au cun in té rêt n’est dû sur du ca pi tal étran ger 0,25 0,25 0,25 0,25 1,50 1,50

aus Fremd ka pi tal fi nan ziert / fi nan cées au moy en de fonds étran gers Selbst kos ten / pro pres char ges +0,25 – 0,5%1)

min des tens / au moins  0,25 0,25 0,25 0,25 1,50 1,50
1) bis / jus qu’à 10 Mio. 0,5%, über / au-des sus de 10 Mio. 0,25%

Vor schüs se von Be tei lig ten oder nahestehenden Dritten (in CHF), höchstens  % % % % % %
Prêts des ac tion nai res ou as so ciés (en CHF), au maximum
Lie gen schafts kre di te für Wohn bau und Land wirt schaft / 
Cré dits im mo bi liers pour con struc tion de lo ge ments et ag ri cul tu re:
–  bis zu ei nem Kre dit in der Hö he der 1. Hy po thek, d.h. 2⁄3 des Verkehrswer tes  

der Lie gen schaft / sur une pre miè re tran che du prêt cor res pon dant à une hy po thèque  
en 1er rang éga le à 2⁄3 de la valeur vé na le de l’im meu ble  1,002) 1,002) 1,002) 1,002) 2,252) 2,252)

–  Rest, wobei folgende Höchstsätze für die Fremdfinanzierung gelten:  1,751) 2) 1,751) 2) 1,751) 2) 1,751) 2) 3,001) 2) 3,001) 2)

 •  Bauland, Villen, Eigentumswohnungen, Ferienhäuser und Fabrikliegenschaften  
bis 70% vom Verkehrswert

 •  jusqu’à concurrence de maximum 70% de la valeur vénale des terrains à bâtir, 
des villas, des propriétés par étage et des immeubles industriels

 • Übrige Liegenschaften bis 80% vom Verkehrswert
 •  de 80% au maximum de la valeur vénale des autres immeubles
Be triebs kre di te / Cré dits d’ex ploi ta tion:1)

–  bei Han dels- und Fab ri ka tions un ter neh men / com merce et in dust rie  3,001) 3) 3,001) 3) 3,001) 3) 3,001) 3) 3,751) 3) 3,751) 3)

–  bei Hol ding- und Ver mö gens ver wal tungs ge sell schaf ten /  
hol dings et so cié tés de gé rance de for tune  2,501) 4) 2,501) 4) 2,501) 4) 2,501) 4) 3,251) 4) 3,251) 4)

1) Bei der Berechnung der steuerlich höchstzulässigen Zinsen ist auch ein allfällig bestehendes verdecktes Eigenkapital zu beachten. Es wird hierzu auf das Kreisschreiben Nr. 6 der direkten Bundessteuer 
vom 6.  Juni 1997 verwiesen, welches auch für die Belange der Verrechnungssteuer und der Stempelabgaben massgebend ist. 
Lors du calcul des intérêts maximaux fiscalement admis, il faut tenir compte de l’existence éventuelle de capital propre dissimulé (cf. circulaire nº 6 de l’impôt fédéral direct du 6 juin 1997, applicable  
également en matière d’impôt anticipé et de droits de timbre).

2) In dust rie und Ge wer be plus 0,5% / in dus trie, arts et mé tier plus 0,5%. 
3) bis 1 Mio. CHF; ab 1 Mio. CHF 2,00% / jusqu’à CHF 1 million; à partir de CHF 1 million 2,00%
4) bis 1 Mio. CHF; ab 1 Mio. CHF 1,75% / jusqu’à CHF 1 million; à partir de CHF 1 million 1,75%

Rundschreiben Nr. 207 vom 29.1.2024, www.estv.admin.ch / Lettre circulaire n° 207 du 29.1.2024, www.estv.admin.ch
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ASSURANCES SOCIALES État au 1.1.2024
CERCLE DES ASSURÉS LAVS / LAI / LAPG LAA LPP* LACI (AC)

Personnes soumises à 
l’assurance obligatoire

Toute personne exerçant une  activité 
lucrative ou justifiant d’un domicile 
fixe en Suisse

Art. 1a LAVS / art. 1b LAI /  
art. 1a LAPG

Tous les travailleurs occupés en 
Suisse, y compris les teavailleurs  
à domicile, les apprentis, les sta
giaires, etc.; si moins de 8 h par 
semaine, couverture uniquement  
en cas d’accident professionnel  
(y c. trajet vers le lieu de travail)

Art. 1a LAA

Travailleurs avec salaire soumis à 
l’AVS de plis de CHF 22 050; dès 
18 ans contre le risque de décès  
et d’invalidité; dès 25 ans couve
turre du risque vieillesse facultative 
pour les indépendants (moyennant 
certaines exceptions).

Art. 2, 5 + 7 LPP

Tous les assurés soumis  
à l’AVS dans un rapport de 
travail.

PRESTATIONS

Salaire imputable Revenu maximum constitutif de 
rentes: CHF 88 200

Art. 34 LAVS

Au maximum CHF 148 200

Art. 15 LAA

Au maximum CHF 88 200 après 
déduction de coordination 
CHF 25 725; salaire coordonné 
minimal CHF 3675

Art. 8 + 9 LPP

Au maximum  
CHF 148 200

Incapacité de gain  
temporaire

Indemnités journalières pendant la 
durée des mesures  d’insertion;  
montant en fonction du revenu, de 
l’état civil et du nombre d’enfants

Art. 22 ss LAI

Indemnité journalière de 80% du 
salaire imputable dès le 3e jour 
 suivant l’accident en cas d’incapacité 
totale de travail; réduction 
 pro portionnelle en cas d’incapacité 
partielle de travail

Art. 16 + 17 LAA

Aucune prestation Indemnité journalière variant 
entre 70 et 80% du gain 
assuré. Durée croissante 
suivant l’âge, au maximum 
520 indemnités journa
lières; délai d’attente d’au 
moins 5 jours

Art. 9, 22, 27 Abs. 2 LACI

Incapacité  
de gain définitive

Rente AI en cas  d’invalidité de 70% 
et plus: rente entière par analogie à 
l’AVS; en cas d’invalidité entre 50% 
et 69% la quotité de la rente par 
analogie à l’AVS correspond au taux 
d’invali dité; en cas d’invalidité entre 
40% et 49% la quotité de la rente 
par analogie à l’AVS est échelonnée 
de 25% à 47.5% par palier de 
2.5%. 

Art. 28 ss LAI

En cas d’invalidité totale, 80% du 
salaire imputable; en cas d’invalidité 
partielle, réduction proportionnelle; 
indemnité pour atteinte à l’intégrité 
et allocation pour impotent

Art. 18 ss LAA

La rente AI est calculée avec le 
même taux de conversion qu’à 
65 ans. Elle se fonde sur l’avoir de 
vieillesse acquis par l’assuré à 
 l’ouverture du droit, plus les bonifi
cations de vieillesse à venir jusqu’à 
l’âge donnant droit à la rente, mais 
sans intérêts. Droit en pourcentage 
analogue à la rente AI et pour enfant 
d’invalide ou rente d’orphelin

Art. 23 ss LPP

Couverture d’assurance  
des chômeurs: LAA 
 (accidents non profes
sionnels), LPP

Prestations pour survivants Rente de veuf/veuve de 80% de la 
rente de vieillesse simple: (pour les 
hommes avec enfants de moins de 
18 ans); rente d’orphelin de 40% de 
la rente de vieillesse; femme divor
cée: rente de veuve sous certaines 
conditions

Art. 23 ss + 36 ss LAVS

Rente ou indemnité pour le conjoint 
survivant de 40% du salaire impu
table; rente d’orphelin pleine ou par
tielle de 15 ou 25%; au total max. 
70% de du salaire imputable; rente 
pour conjoints divorcés: max. 20% de 
la prestation de vieillesse

Art. 28 ss LAA

Rente de veuf/veuve de 60% de  
la rente d’invalidité ou de la rentre 
de vieillesse en cours; rente d’or
phelin de 20% de la rente d’invali
dité par enfant; droit pour la femme 
divorcée: sous certaines conditions.

Art. 18 ss LPP

Couverture d’assurance  
des chômeurs: LAA 
 (accidents non profes
sionnels), LPP

Prestations de vieillesse Rente de vieillesse simple d’un mini
mum de CHF 14 700 / max. 
CHF 29 400; somme des deux rentes 
d’un couple marié: 150%  
du montant maximum de la rente de 
vieillesse.

Art. 21, 22 + 34 ss LAVS

Aucune prestation Rente de vieillesse de 6,8% de 
l’avoir de vieillesse à l’âge légal 
donnant droit à la rente. Rente pour 
enfant: 20% de la rente de vieil
lesse; âge légal de la retraite: 65 
ans pouir les hommes, 64 ans pour 
les femmes.

Art. 13 ss LPP

Aucun prestation

FINANCEMENT

Salaire déterminant Salaire brut sans allocations 
 familiales et pour enfants
Pas de plafond de salaire

Art. 5 –7 + 9 LAVS

Comme le salaire imputable  
(les taux sont calculés sur la  
somme de salaire LAA)

Art. 15 LAA

Taux minimaux en % du salaire 
coordonné: hommes / femmes de 25 
à 34 ans: 7%
35–44: 10%
45–54: 15%
55–65/64: 18%

Art. 16 + 66 LPP

Comme le salaire  
imputable

Art. 3 LACI

Cotisations du travailleur Dès l’âge de 18 ans: 4,35% AVS, 
0,7% AI, 0,25% APG (indépendants: 
10,0%, dont AVS 8,1%, AI 1,4%, 
APG 0,5%), art. 18 RAVS; nonindé
pendants et indélpendants, au moins 
CHF 514); franchise pour les ren
tiers: CHF 16 800 par an

Prime pour l’assurance accidents non 
professionnels (subdivisée en quatre 
classes)

Art. 91 + 92 LAA

Au maximum 50% des bonifica
tions de vieillesse calculées, des 
primes de risque / contributions aux 
frais, y c. compensation du renché
rissement et contribution au fonds 
de garantie, sur la base du salaire 
coordonné LPP

Art. 66 + 70 LPP, Art.12 ss OFG

1,10% du salaire imputable 
jusqu’à concurrence de 
CHF 148 200

Art. 4 + 4a LACI

Cotisations de l’employeur Dès l’âge de 18 ans: 4,35% AVS, 
0,7% AI, 0,25% APG; franchise pour 
les rentiers: CHF 16 800 par an

Art. 13 LAVS, art. 6 ss RAVS

Prime pour l’assurance accidents pro
fessionnels, subdivisée en classes de 
risque

Art. 91 + 92 LAA

Au minimum 50% des bonifications 
de vieillesse calculées, des primes 
de risque / contributions aux frais, y c. 
compensation du renchérissement et 
contribution au fonds de garantie, sur 
la base du salaire coordonné LPP

Art. 66 + 70 LPP, Art. 12 ss OFG

1,10% du salaire imputable 
jusqu’à concurrence de 
CHF 148 200

Art. 4 + 4a LACI

SI = salaire imputable *Non compris: le régime plus large de la prévoyance professionnelle.
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ZÜRCHER INDEX DER WOHNBAUPREISE
INDICE ZURICHOIS DES COÛTS DE CONSTRUCTION
Basis: April 1998 = 100
1. April 98
1. April 03
1. April 09
1. April 15
1. April 21

100.0
106.6
122.2
124.8
125.3

1. Okt. 98
1. April 04
1. April 10
1. April 16
1. April 22

99.9
107.6
123.6
122.6
133.7

1. April 99
1. April 05
1. April 11
1. April 17
1. April 23

101.3
110.2
125.6
122.6
141.1

1. April 00
1. April 06
1. April 12
1. April 18

 

105.1
111.9
126.5 
122.9

 

1. April 01
1. April 07
1. April 13
1. April 19

 

110.1
117.0
125.7
124.0

 

1. April 02
1. April 08
1. April 14
1. April 20

 

110.0
121.7
126.3
123.9

 

Basis: April 2005 = 100
1. April 05
1. April 11
1. April 17
1. April 23

100.0
114.0
111.3
128.0

1. April 06
1. April 12
1. April 18

 

101.6
114.8 
111.5

 

1. April 07
1. April 13
1. April 19

 

106.2
114.1
112.5

 

1. April 08
1. April 14
1. April 20

 

110.5
114.7
112.4

 

1. April 09
1. April 15
1. April 21

 

110.9
113.3
113.7

 

1. April 10
1. April 16
1. April 22

 

112.2
111.3
121.3

 

Basis: April 2010 = 100
1. April 10
1. April 16
1. April 22

100.0
99.2

108.2

1. April 11
1. April 17
1. April 23

101.7
99.2

114.2

 1. April 12
1. April 18

 

102.4 
99.4

 

1. April 13
1. April 19

 

101.8
100.3

 

1. April 14
1. April 20

 

102.3
100.2

 

1. April 15
1. April 21

 

101.0
101.4

 

Basis: April 2017 = 100
1. April 17
1. April 23

100.0
115.2

1. April 18
 

100.2
 

1. April 19
 

101.1
 

1. April 20
 

101.1
 

1. April 21
 

102.3
 

1. April 22
 

109.2
 

Basis: April 2020 = 100
1. April 20 100.0 1. April 21 101.2 1. April 22 107.9 1. April 23 113.9     

Basis: April 2021 = 100
1. April 21 100.0 1. April 22 106.7 1. April 23 112.6       

HYPOTHEKARISCHER REFERENZZINSSATZ BEI MIETVERHÄLTNISSEN
TAUX D’INTÉRÊT DE RÉFÉRENCE APPLICABLE AUX CONTRATS DE BAIL

2. Sept. 15 1,75% 2. Dez. 15 1,75% 2. März 16 1,75% 2. Juni 16 1,75% 2. Sept. 16 1,75% 2. Dez. 16 1,75% 2. März 17 1,75%

2. Juni 17 1,50% 2. Sept. 17 1,50% 2. Dez. 17 1,50% 2. März 18 1,50% 2. Juni 18 1,50% 4. Sept. 18 1,50% 4. Dez. 18 1,50%

2. März 19 1,50% 4. Juni 19 1,50% 3. Sept. 19 1,50% 3. Dez. 19 1,50% 3. März 20 1,25% 3. Juni 20 1,25% 2. Sept. 20 1,25%

2. Dez. 20 1,25% 2. März 21 1,25% 2. Juni 21 1,25% 2. Sept. 21 1,25% 2. Dez. 21 1,25% 1. März 22 1,25% 2. Juni 22 1,25%

2. Sept. 22 1,25% 2. Dez. 22 1,25% 1. März 23 1,25% 2. Juni 23 1,50% 2. Sept. 23 1,50% 2. Dez. 23 1,75% 2. März 24 1,75%

www.bwo.admin.ch/themen/mietrecht/00282/index.html?lang=de / www.bwo.admin.ch/themen/mietrecht/00282/index.html?lang=fr

LAN DES IN DEX DER KON SU MEN TEN PREI SE
IN DI CE SU IS SE DES PRIX À LA CON SOM MA TI ON
Jahr Jan. Febr. März Ap ril Mai Ju ni Ju li Aug. Sept. Okt. Nov. Dez. Jahres-• 

Ba sis: Dezember 2005 = 100

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

101.3
102.1
102.7
102.9
102.3
104.0
107.4
108.8

101.8
102.5
103.1
103.0
102.5
104.7
108.2
109.5

102.0
102.9
103.6
103.1
102.8
105.3
108.4
109.5

102.3
103.1
103.8
102.7
103.0
105.7
108.4
109.9

102.4
103.5
104.1
102.7
103.3
106.3
108.6

 

102.3
103.5
104.1
102.8
103.4
106.9
108.7

 

102.0
103.2
103.6
102.6
103.3
106.8
108.6

 

102.0
103.2
103.5
102.6
103.6
107.1
108.8

 

102.3
103.3
103.4
102.6
103.6
106.9
108.7

 

102.3
103.5
103.2
102.6
103.9
107.0
108.8

 

102.3
103.2
103.1
102.4
103.9
107.0
108.5

 

102.2
102.9
103.1
102.3
103.8
106.8
108.6

 

102.1
103.1
103.4
102.7
103.3
106.2
108.5

 

Ba sis: Dezember 2010 = 100

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

97.3
98.0
98.5
98.7
98.2
99.8

103.1
104.4

97.7 
98.3
98.9
98.9
98.4

100.5
103.9
105.1 

97.9
98.7
99.4
98.9
98.7

101.0
104.0
105.1

98.1
98.9
99.6
98.6
98.9

104.4
104.0
105.4

98.3
99.3
99.9
98.6
99.2

102.1
104.3

 

98.2
99.3
99.9
98.6
99.2

102.6
104.3

 

97.9
99.1
99.4
98.5
99.2

102.6
104.2

 

97.9
99.1
99.4
98.5
99.4

102.8
104.4

 

98.2
99.1
99.3
98.5
99.4

102.6
104.3

 

98.2
99.3
99.0
98.5
99.7

102.7
104.4

 

98.1
99.0
98.9
98.2
99.8

102.7
104.2

 

98.1
98.8
98.9
98.1
99.7

102.5
104.2

 

98.0
98.9
99.3
98.6
99.1

101.9
104.1

 

Ba sis: Dezember 2015 = 100

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024

100.0
100.7
101.3
101.5
100.9
102.6
106.0
107.3

100.4
101.1
101.7
101.6
101.1
103.3
106.7
108.0

100.7
101.5
102.2
101.7
101.4
103.8
106.9
108.0

100.9
101.7
102.4
101.3
101.6
104.2
106.9
108.4

101.0
102.1
102.7
101.3
101.9
104.9
107.2

 

100.9
102.1
102.7
101.4
102.0
105.4
107.2

 

100.6
101.8
102.1
101.2
101.9
105.4
107.1

 

100.6
101.8
102.1
101.2
102.1
105.7
107.3

 

100.9
101.9
102.0
101.2
102.2
105.5
107.2

 

100.9
102.1
101.8
101.2
102.5
105.5
107.3

 

100.9
101.8
101.7
101.0
102.5
105.5
107.1

 

100.8
101.5
101.7
100.9
102.4
105.3
107.1

 

100.7
101.7
102.0
101.3
101.9
104.8
107.0

 

Ba sis: Dezember 2020 = 100

2021
2022
2023
2024

100.1
101.7
105.0
106.4

100.2
102.4
105.8
107.1

100.6
103.0
106.0
107.1

100.8
103.3
106.0
107.4

101.0
104.0
106.3

 

101.1
104.5
106.3

 

101.0
104.5
106.2

 

101.3
104.8
106.4

 

101.3
104.6
106.3

 

101.6
104.6
106.4 

 

101.6
104.6
106.2

 

101.5
104.4
106.2

 

101.0
103.9
106.1

 

www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/05/02/blank/key/aktuell.html / www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/05/02/blank/key/aktuell.html
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 …

DEVISENKURSE & EDELMETALLPREISE 
COURS DES DEVISES & PRIX DES MÉTAUX PRÉCIEUX
Da tum USA1)

$ 1.–
Ja pan
Yen 100.–

Eu ro
1.–

Gold2) 3)  
CHF / kg $ / oz.

Sil ber3)

CHF / kg
 
$ / oz.

2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

1.345
1.242
1.246
1.253
1.200
1.083
1.085
1.042
0.887
0.938
0.927
0.915
0.963
0.985
0.985
0.978
0.994
0.938
0.914
0.955
0.899

1.162
1.148
1.131
1.077
1.019
1.052
1.161
1.188
1.113
1.176
0.951
0.865
0.795
0.908
0.878
0.886
0.912
0.879
0.833
0.729
0.641

1.521
1.544
1.548
1.573
1.643
1.587
1.510
1.381
1.234
1.205
1.231
1.215
1.068
1.090
1.112
1.155
1.113
1.071
1.081
1.005
0.972

15 646
16 199
17 992
24 375
26 859
30 121
34 024
40 881
44 252
50 083
41 367
36 851
34 187
37 875
40 619
40 620
47 417
53 744
53 318
53912
55806

 366.13
 408.20
 447.68
 609.19
 702.60
 877.95
 982.12
1228.98
1566.12
1673.55
1393.16
1248.45
1063.30
1178.05
1263.40
1263.40
1474.80
1671.60
1658.35
1676.80
1735.75

 206.73
 261.24
 292.94
 467.30
 510.65
 505.46
 505.88
 671.95
1010.05 
 953.88
 706.88 
 561.50 
 444.75
 530.65
 528.35
 490.10
 557.75
 751.80
 679.00
 706.75
 646.30

 4.84
 6.58
 7.28
11.70
13.36
14.87
14.69
20.37
35.48 
31.88
23.77
19.05
13.80 
16.50
16.40
15.20
17.30
23.35
21.10
21.95
20.10

2022   Mo nats mit tel / Moy en ne men su el le
Oktober
November
Dezember

0.996
0.966
0.932

0.677
0.679
0.691

0.979
0.984
0.987

52408
53569
53631

1631.00
1753.80
1807.30

622.00
665.00
715.00

19.32
21.73
24.06

2023   Mo nats mit tel / Moy en ne men su el le
Januar
Februar
März
April
Mai
Juni
Juli
August
September
Oktober
November
Dezember

0.924
0.924
0.926
0.898
0.897
0.901
0.874
0.879
0.898
0.904
0.892
0.866

0.709
0.696
0.692
0.672
0.655
0.638
0.620
0.607
0.608
0.604
0.595
0.601

0.996
0.991
0.991
0.985
0.975
0.976
0.966
0.958
0.960
0.955
0.963
0.944

56473
54321
57936
56876
57037
54865
54426
54811
54495
57674
57122
55553

1896.50
1802.90
1967.10
1975.30
1947.50
1894.00
1945.70
1936.50
1863.70
1989.60
2031.90
2057.60

697.00
627.00
710.00
722.00
688.00
656.00
686.00
703.00
681.00
683.00
712.00
649.00

23.33
20.77
24.05
25.03
23.44
22.61
24.45
24.77
23.27
23.51
25.25
23.97

2024   Mo nats mit tel / Moy en ne men su el le
Januar
Februar
März
April

0.859
0.877
0.888
0.910

0.587
0.587
0.593
0.592

0.937
0.946
0.965
0.976

56294
57190
64476
 

2030.30
2026,70
2224.90
 

649.00
642.00
735.00
 

23.34
22.70
25.29
 

1) Geld kur se / De man de  
2) Zü rich, Pool, 11.00 Uhr An kauf / Prix d’a chat de 11 h au pool de Zu rich  
3) Ab 2015 für Jahresmittel: Steuerwert per 31.12. / Dès 2015 pour moyenne annuelle: valeur imposable au 31.12.
Schwei ze ri sche Na tio nal bank / Ban que na tio na le su is se

SAVE THE DATE
Konzentrierte Weiterbildung und entspanntes Ambiente – diese Kombination kommt an. Im Herbst 2024 bieten wir Ihnen erneut die Gelegenheit, sich 
am Ufer des Hallwilersees modular weiterzubilden und gleichzeitig den speziellen Austragungsort mit seinen Annehmlichkeiten zu geniessen.

Reservieren Sie sich jetzt schon dieses Datum:  2-TAGES-SEMINAR AM HALLWILERSEE, SEEROSE RESORT & SPA, 31. Oktober und 1. November 2024

SEINE UNTERNEHMENSKULTUR POSITIV PRÄGEN
7. November 2024 | 13.00 – 16.50 Uhr | Sheraton Zürich
Referent: Hans-Peter Bareth, Betriebsökonom HWV, CAS Organisationsentwicklung FHNW, Geschäftsentwickler & Trainer, servus GmbH, Rüti
Überdurchschnittlich motivierte Mitarbeitende, bessere Dienstleistungen, mehr Effizienz und letztlich höhere Kundenzufriedenheit – die positiven Auswirkungen einer 
bewusst gepflegten Unternehmenskultur sind vielfältig. Um sie zu prägen, muss man sich der Parameter bewusst werden, die den Charakter der eigenen Unternehmung 
ausmachen. Als Chef haben Sie es in der Hand. Nutzen Sie Ihre Gestaltungsmöglichkeiten!

ARBEITSLOSIGKEIT UND ARBEITSUNFÄHIGKEIT 
18. November 2024 | 13.00 – 16.50 Uhr | Sheraton Zürich oder online
Referent: Gianmaria Meo, eidg. dipl. Sozialversicherungsexperte, MAS in Management & Leadership, Bereichsleiter Arbeitslosenkasse, Amt für Arbeit Kanton Zürich; 
Maria Lapadula, Dr. iur., Rechtsanwältin, Spezialistin für Arbeitsrecht & Referentin, Centre Patronal Deutschschweiz; Urs Haemmerli, Dipl. Ing. Agr. ETH, Sozial ver siche-
rungsfachmann eidg. FA, RAV Koordinator, Amt für Arbeit Kanton Zürich
Hinter jedem Fall von (längerer) Arbeitslosigkeit oder Arbeitsunfähigkeit steht ein menschliches Schicksal. Umso wichtiger ist es, dass Arbeitgeber sich über die nötigen 
Schritte im Klaren sind und die Abwicklung systematisch handhaben. Deshalb ist es entscheidend, dass sie sich bei der Bewältigung auf die Erfahrung und das spezifische 
Fachwissen von Treuhandprofis abstützen können.

INTERNATIONALE ARBEITSMODELLE. PROBLEMFELDER, LÖSUNGSANSÄTZE
28. November 2024 | 13.00 – 16.50 Uhr | Sheraton Zürich oder online
Referent: Roger Hirschier, Dr. iur., Partner Spahni Stein Rechtsanwälte, Zürich; Fürsprecher und Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, Leiter der Fachgruppe Arbeitsrecht des ZAV, 
Autor und Dozent für Arbeitsrecht
Grenzüberschreitende Arbeitsmodelle werden auch in KMU zunehmend ein Thema. Als Treuhandpartner sollte man in den daraus resultierenden Fragen auf der Höhe 
sein: Wo sind die Schwierigkeiten und die Unterschiede, wenn GL/VR-Mitglieder und Nicht-GL/VR-Mitglieder im Ausland für einen Schweizer Arbeitgeber im Einsatz 
sind? Wie ist der Versicherungsschutz, namentlich auch der Familienangehörigen, geregelt? Wie kann sich der Schweizer Arbeitgeber absichern, dass die jeweils fälligen 
ausländischen Abgaben richtig bezahlt werden? Das sind nur einige der Aspekte, über die Sie in diesem Seminar Klarheit gewinnen.

FALLSTUDIE ERBTEILUNG
3. September 2024 | 13.00 – 16.50 Uhr | Sheraton Zürich
Referenten: Marcel Kobel, Von Graffenried & Cie Recht, Bern, BLaw, MLaw, Anwaltspatent des Kantons Zürich, CAS Mediation der Universität Freiburg; 
Dr. iur. Fabrizio Andrea Liechti, Von Graffenried & Cie Recht, Bern, Fachanwalt SAV Erbrecht, Rechtsanwalt und Notar
Dieses Vertiefungsseminar richtet sich an Treuhänder/innen, die bereits über Erfahrung im Güter- und Erbrecht verfügen. Das entsprechende Theoriewissen wird 
vorausgesetzt. Im Zentrum des Seminars steht die praktische Arbeit: Anhand einer Fallstudie erarbeiten die Kursteilnehmer gemeinsam eine Erbteilung und eine ihr 
vorgelagerte güterrechtliche Auseinandersetzung.

TRTREEUHAUHANNDD SSUUISSISSEE
Sektion Zürich

 FACH|KURSE
 Beratungskompetenz in aktuellen Themengebieten mit unseren Kompaktkursen

ANMELDUNG unter Tel. 044 301 16 46, kurs@treuhandsuisse-zh.ch oder  
direkt auf unserer Website www.treuhandsuisse-zh.ch. 
Kurssekretariat Sektion Zürich, Freischützgasse 3, 8004 Zürich

Das komplette Programm finden Sie auf unserer 
Website: https://www.treuhandsuisse-zh.ch/ 

aus-weiterbildung/weiterbildungsangebot-der-sektion


